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FNE-FORMATION
DESCRIPTION

LE FNE-FORMATION, OUTIL D'APPUI AUX MUTATIONS ECONOMIQUES
(AME), ACCOMPAGNE LES ENTREPRISES PROPOSANT DES ACTIONS DE
FORMATION CONCOURANT AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE
LEURS SALARIES ET STRUCTUREES SOUS LA FORME DE PARCOURS.

DANS LE CADRE DES CONSEQUENCES ECONOMIQUES LIEES A LA CRISE
SANITAIRE DU COVID-19, LE DISPOSITIF FNE-FORMATION A ETE REPENSE
AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS DES ENTREPRISES EN ACTIVITE
PARTIELLE, EN ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE, DES
ENTREPRISES EN DIFFICULTE ET DES ENTREPRISES EN MUTATION ET/0U
EN REPRISE D'ACTIVITE.

LES ACTIONS DE FORMATION DOIVENT ETRE ORGANISEES SOUS LA FORME
D'UN PARCOURS COMPRENANT, OUTRE LES SEQUENCES DE FORMATION,
LE  POSITIONNEMENT  PEDAGOGIQUE,  LEVALUATION  ET
L'ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE QUI SUIT LA FORMATION ET
PERMETTANT D'ADAPTER LE CONTENU ET LES MODALITES DE
DEROULEMENT DE LA FORMATION.

LE PARCOURS DE FORMATION DOIT PERMETTRE AU SALARIE DE
DEVELOPPER DES COMPETENCES ET RENFORCER SON EMPLOYABILITE,
QUEL QUE SOIT LE DOMAINE CONCERNE.

LES PARCOURS PEUVENT PRENDRE DIFFERENTES FORMES : PARCOURS
RECONVERSION, PARCOURS CERTIFIANT, PARCOURS COMPETENCES
SPECIFIQUES CONTEXTE COVID-19 ET PARCOURS ANTICIPATION DES
MUTATIONS.

A PARTIR DE 2023, LE FNE FORMATION ABORDE UNE NOUVELLE FORME
AUTOUR DE TROIS AXES : LA TRANSITION ECOLOGIQUE, LA TRANSITION
ALIMENTAIRE ET AGRICOLE ET LA TRANSITION NUMERIQUE

METHODOLOGIE

LES DOSSIERS PRIS EN COMPTE SONT CEUX ENREGISTRES PAR LA
DREETS ENTRE JANVIER 2021ET DECEMBRE 2022.
CES DOSSIERS SONT EN LIEN AVEC LES OBJECTIFS DU FNE-FORMATION

POST-COVID. .

NOMBRE DE DOSSIERS

ENTRE 2021 ET 2022, PRES DE 597 ENTREPRISES DROMOISES ONT FAIT
DES DEMANDES DE FNE-FORMATION AVEC 3842 DOSSIERS DEPOSES
POUR 10791PERSONNES FORMEES.

EN 2021, 5850 PERSONNES ONT ETE FORMEES ET EN 2022, 4341
PERSONNES L'ONT ETE.
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MONTANT DU FNE-FORMATION PAYE

ENTRE 2021 ET 2022, LE DISPOSITIF A COUTE ENVIRON 8,6 MILLIONS
D'EUROS.

EN 2021, LE COUT S'ELEVAIT A 5,2 MILLIONS D'EUROS ET 3,4 MILLIONS
D'EUROS EN 2022.

LE RATIO PAR PERSONNE FORMEE DU COUT FNE-FORMATION PAYE EST
DE 799€ (VARIANT SUIVANT LES BRANCHES ENTRE 72€ A 9600€).

8626 031,40 €

SUR 2021ET 2022

SECTEURS D'ACTIVITE DES ENTREPRISES

SUR LES DEUX ANNEES, VOICI LA LISTE DES 20 SECTEURS AYANT
DEPOSE LE PLUS DE DOSSIER.
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PERSONNEL PRESTATAIRES DE SERVICES DU SECTEUR TERTIAIRE

SUR LES DEUX ANNEES, VOICI LA LISTE DES 20 SECTEURS AYANT EU LE
PLUS DE PERSONNES FORMEES.
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FOCUS SUR L'AGE ET MIXITE DES FORMATIONS ‘

SUR L'ENSEMBLE DES FORMATIONS REALISEES, L'AGE MOYEN EST DE 40,24 ANS POUR LES PERSONNES FORMEES.
SURLES 10791PERSONNES FORMEES, 34 SONT DES FEMMES.

DANS LE DETAIL, SUR LES 20 BRANCHES AYANT EU LE PLUS DE PERSONNES FORMEES, ON OBTIENT :

AGE MOYEN PART DES FEMMES
METALLURGIE 40,52 27 %
COMMERCES DE GROS 42,05 26 %
PHARMACIE 40,20 55 %
HOTELS CAFES RESTAURANTS 35,26 47 %
TRANSPORTS ROUTIERS ET ACT. AUX...(TRAAT) 45,11 29 %
BUREAUX D'ETUDES 38,20 40 %
TRAVAIL TEMPORAIRE 37,06 2%
INDUSTRIES ALIMENTAIRES DIVERSES 43,72 58 %
TEXTILE 42,51 70 %
CERAMIQUES 41,97 38%
CAOUTCHOUC 40,03 3%
MAROQUINERIE 35,33 83 %
INDUSTRIES PRODUITS ALIMENTAIRES ELABORES 38,90 43 %
PLASTURGIE 41,44 38 %
BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE 40,01 54 %
AMEUBLEMENT 42,47 18%
CHIMIE 42,41 38 %
SERVICES DE L' AUTOMOBILE 36,86 N
PERSONNEL PRESTATAIRES DE SERVICES DU SECTEUR TERTIAIRE 42,99 38 %
PREVENTION SECURITE 40,01 9%

ANOTER:
o DANS 5BRANCHES, L'AGE MOYEN DES PERSONNES FORMEES EST SUPERIEUR A 50 ANS (EFFECTIF TOTAL 24 PERSONNES)
o DANS 3 BRANCHES, L'AGE MOYEN DES PERSONNES FORMEES EST INFERIEUR A 30 ANS (EFFECTIF TOTAL 40 PERSONNES)

ANOTER:

o DANS 18 BRANCHES, LINTEGRALITE DES PERSONNES FORMEES SONT DES FEMMES (EFFECTIF TOTAL 88 PERSONNES)
o DANS 14 BRANCHES, LINTEGRALITE DES PERSONNES FORMEES SONT DES HOMMES (EFFECTIF TOTAL 86 PERSONNES)
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